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Nr. 6949/ 23.10.2024

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.)Colegiul Silvic ”Bucovina”, cu sediul in Campulung Moldovenesec, strada Calea Bucovinei
nr.56, judetul Suceava, organizeazi concurs, pentru ocuparea postului de muncitor (fochist) I,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelu] postului: executie

2. Denumirea postului: muncitor (fochist) 1 (studii medii), post vacant, pe perioadi nedeterminata,
normd intreagd

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1 M

4. Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor, atributiilor de serviciu din fisa postului

5. Numérul de posturi: 1

6. Categoria de personal: nedidactic

B.) Documente solicitate candidatilor pentra intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale aitor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

) copia cametului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sénétate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 [uni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum $1 pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invitimént, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti,



persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul adeverintei mentionate la lit. e) este previzut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atests starea de sinatate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&nitatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sanitate
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare ntr-un grad
de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certific cu mentiunea "conform
cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la lit. f) poate fi tnlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institufia publica competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previizut la lit. f), anterior
datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fisolicitatsi de citre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéti poate Thainta comisiei de concurs, in
termen de 10 zile lucritoare de la data afiglrii anuntului pentru ocuparea postului vacant,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
Dosarele de concurs se depun la secretariatul Colegiului Silvic “"Bucovina” din Campulung
Moldovenesc str. Calea Bucovinei ar. 356 jud. Suceava, tel. 0230/314093, email:
csilvic@yahoo.com, conform graficului, intre orele 9,00-15,00, n zilele lucritoare.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 28.10.2024-08.11.2024
interval orar 9.00-15.00 in zilele lucratoare, la secretariatul institutiei.

Depunerea contestatiilor: conform calendarului

interval orar 9.00-15.00 in zilele lucritoare mentionate, la secretariatul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11 2022

Poate ocupa un postul vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicatsd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a} are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatinl Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romani, scris $i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -— Codul muncii,
republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;



d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precurn si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare Ia concurs:
. Studii de specialitate: studii medii;
. Perfectiondri (specializéri): nu este cazul;
. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): nu este cazul;
. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e seriozitate, respect pentru cei din jur;
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e abilitdti pentru munca in echipa;

e abilitati in realizarea cerintelor practice;

e abilitdti de comunicare;

e disponibilitate Ja timp de lucru prelungit, program flexibil.
6. Cerinte specifice: curs calificat de fochist autorizat ISCIR;
7. Competenta manageriald: nu este cazul.
g8. Vechimea in muncd: minim 7 ani.

D.) Bibliografie :

A. LEGISLATIE
1. Obligatiile lucratorilor prevazute in dispozitiile Legii nr. 319/14.07.2006 a securititii si sinatatii
in munci (cap. IV-Obligatiile lucrdtorilor);,
2. Obligatiile salariatului/utilizatorului previzute in dispozitiile Legii nr.307/12.07.2006, privind
apararea impotriva incendiilor (Sectiunea a 6-a);
3. Obligatiile generale. Reguli referitoare la echipamentele de muncd — HG nr.1146/ 30.08.2006
privind cerintele minime de securitate i sdnatate pentru utilizarea in munci de citre lucritori a
echipamentelor de munci (Sectiunea 1);
4. Legea nr. 64/21.03.2008 privind functionarea in conditii de sigurants a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat §1 a aparatelor consumatoare de combustibil, cu modificirile si completarile
ulterioare;
5. Hotérdrea nr.1340/ 27.12.2001 privind organizarea si functionarea ISCIR, cu modificdrile si
completirile ulterioare;



6. Ordinul Nr. 130/ 10.05.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind autorizarea operatorului
responsabil cu supravegherea tehnicé a instalatiilor /echipamentelor din domeniul ISCIR-operator
RSVTL

7. PT CR 8 - Autorizarea personalului de deservire a instalatiilor/echipamentelor si acceptarea
personalului auxiliar de deservire;

8. HG nr. 804 / 26.10.2016 privind stabilirea unor mésuri pentru aplicarea Regulamentului (UE)
2016/426 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie 2016 privind aparatele
consumatoare de combustibili gazosi;

9. HG nr. 824/ 30.09.2015 — privind stabilirea conditiilor pentru punerea la dispozitie pe piati a
recipientelor simple sub presiune;

10. HG nr.123/ 25.02.2015 — privind stabilirea condifiilor pentru punerea la dispozitie pe piatd a
echipamentelor sub presiune

B. Prescriptii tehnice ISCIR
PT A1-2010 Aparate de incilzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri
nominale <= 400 kW;
PT C1-2010 Cazane de abur, cazane de apa fierbinte, supraincilzitoare si economizoare
independente;
PT C4 - 2010 Recipiente metalice stabile sub presiune
PT C 6 -2010 Conducte Metalice Sub Presiune Pentru Fluide
PT C7-2010 Dispozitive De Siguranta
PT C9-2010 Cazane de apa calda si cazane de abur de joasi presiune
PT C11 - 2010 Sisteme de automatizare aferente centralelor termice si instalatii de ardere aferente
cazanelor

C. Normative :
GP 051 — 2000 - Ghid de proiectare, executie si exploatare a centralelor termice mici

I 13/1 — 2015 - Normativ pentru proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor de Incilzire
centrald

E.) Tematica:

Tematica de concurs — (intocmitd in baza bibliografiei conform art. 17 alin.4 din HG 1336/2022)

1.Clasificarea si autorizarea fochistilor;

. Obligatiile si responsabilitatile fochistului;

. Pértile principale ale unui cazan;

. Clasificarea cazanelor;

. Exploatarea cazanelor;

. Cazane si instalatii de Incélzire centrald — cazane de apa calda;

. Deservirea cazanelor de incilzire centrald;

. Supravegherea cazanelor si organizarea salii cazanelor;

9. Evidentd exploatirii cazanelor;

10. Pregétirea cazanului pentru aprinderea focului, aprinderea focului, pornirea cazanului,
functionarea cazanului, oprirea, racirea si golirea cazanului;

11. Obligattile lucratorilor privind securitatea si sinitatea In munci;

12. Obligatiile salariatului/utilizatorului privind apérarea impotriva incendiilor;

13. Cerinte tehnice privind utilizarea aparatelor consumatoare de combustibili solizi;
14. Operatii de Intretinere si exploatare la centralele termice.
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F.) Etapele concursului:
1. Probe de concurs:

a} Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisa;

c) Proba practica;

d) Interviul.

Selectia dosarelor — se noteaza cu ”admis™ sau “respins”
Proba scrisi ~ maxim 100 puncte

Proba practici — maxim 100 puncte

Interviu — maxim 100 puncte

NOTA: Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 50 de puncte. Candidatii care nu
obtin minim 50 de puncte la fiecare probd de concurs nu pot participa la proba urmitoare.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la fiecare probi. Se
considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au concurat
pentru postul vacant cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar (conform H.G. nr.
1336/28.10.2022),

G.) Graficul de desfisurare a concursului si dispozitii finale:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Colegiului Silvic ”Bucovina” Campulung
Moldovenesc, intre orele 9°°-15°° in zilele lucritoare.

Depunerea contestatiilor: conform calendarului
interval orar 9.00-15.00 in zilele lucritoare mentionate, la secretariatul institutiei.

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la nr. 0230/314094, personal la
secretariatul unita{ii de Inva{dmant, pe adresa de e-mail csilvic@yahoo.com sau pe site-ul unititii
www.silvagrup.ro.

Concursul se va desfésura la sediul Colegiului Silvic "Bucovina” Cimpulung Moldovenesc,
conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data / perioada
Publicarea anuntului 25.10.2024
Depunerea dosarelor de concurs 28.10.2024-08.11.2024

(zile lucratoare)
Interval orar 9.00-15.00

Selectia dosarelor de citre Comisia de concurs 11.11.2024
Incepénd cu ora 10.00

Afisarea rezultatelor In urma selectiei dosarelor 12.11.2024 ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele 13.11.2024

interval orar 9.00-15.00
Solutionarea contestatiilor privind rezultatele 14.11.2024 incepénd cu ora 10.00
selectiei dosarelor




Afisarea rezultatelor in urma solutionarii
contestatiilor privind selectia dosarelor

15.11.2024 ora 16.00

Proba scrisa

19.11.2024 in intervalul orar

scrise

10.00-13.00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 20.11.2024 ora 16.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 21.11.2024

interval orar 9.00-15.00

Solutionarea contestatiilor privind rezultatele
probei scrise

22.11.2024 incepand cu ora 10.00

Afisarea rezultatelor in urma solutionarii
contestatiilor privind proba scrisa

25.11.2024 ora 16.00

Proba practica

26.11.2024 incepand cu ora 11.00

IAfisarea rezultatelor la proba practica

27.11.2024 ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei
practice

28.11.2024
interval orar 9.00-15.00

Solutionarea contestatiilor privind rezultatele
probei practice

29.11.2024 incepand cu ora 10.00

Afisarea rezultatelor in urma solutionarii
contestatiilor privind proba practica

02.12.2024 ora 16.00

Interviul

03.12.2024 incepéand cu 11.00

Afisarea rezultatelor privind interviul

04.12.2024 ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul
interviului

05.12.2024
interval orar 9.00-15.00

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul
interviului

06.12.2024 incepand cu ora 10.00

Afisarea rezultatelor in urma solutionarii
contestatiilor privind rezultatul interviului

09.12.2024 ora 16.00

Afisarea rezultatelor finale

10.12.2024 ora 16.00

Director,
Ing. Alina Elena Cuciurean




